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SEHIT POLIS HALIM CALKANILKOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Gelecek i¢in yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hi¢bir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve
dayaniklilik ile c¢alismalarint ve Ogrenimdeki g¢ocuklarimizin anne ve babalarmma da yavrularinin
ogrenimlerini tamamlanmasi i¢in her fedakarlig1 goze almaktan ¢cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik
tehlikeler oniinde uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar 1srarli olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi
ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti

ikincisinde de gosterecegine asla stiphem yoktur. ( 1921 )

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadimn, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $Sasarim!
Kiilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogdar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak” diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atami.
Verme, diinyélari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihed3 fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Céaru, cdndni, bitdn varirm alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinydda clida.

Rahumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [l&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskinir rih-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarms, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl3l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve serditicinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 ,@




Strateji, planh bir sekilde hedefe dogru yiriimektir. istenilen diizeye ulasmak icin yapilacak
¢ahsmalarin belli bir takvime baglanmasi, hangi calismanin ne zaman ve nerede vyapilacaginin
belirlenmesi, dogru stratejinin gereklerindendir. Bu baglamda stratejik plan, glinimizde hizmet veren
bitlin kurumlarin pusulasidir denilebilir. Belirli bir plan dahilinde calismayan kurumlarin vermeleri
gereken hizmeti istenilen olclilerde veremeyecegi aciktir. Kurumun ilkeleri, hedefleri, vizyonu, misyonu,
hedefe yonelik yapacagl calismalari, bu calismalari 6lgme yontemleri, kurumun stratejik planini
olusturur.

icinde bulundugumuz cagda Ulkeler arasindaki siyasi, kiiltirel, sosyal ve ekonomik alanlardaki
ortak degerlerin sinir tanimaz bir sekilde kiresellesmesi neticesinde yayilmasi, gelecekte hayatin
vazgecilmez bir sarti olarak tiim Ulkeleri etkileyecektir. Artik degisim, stirekli ve kati bir nitelik kazanmis
ve hayatimizin ayrilmaz bir pargasi olmustur. Bu degisimin temelinde sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gegcis, bilim ve teknolojideki bas dondirtici gelismeler, yonetim modellerindeki degisim,
yasam kalitesi, verimlilik arayislari gibi ekonomik ve sosyal nedenler 6ne ¢ikmaktadir.

Diinyadaki butin bu gelismeler ile birlikte Glkemizde de kamu yonetimi, degisen sartlara ve
vatandaslarin beklentilerine daha hizli cevap verecek sekilde, saydam, yeniliklere acik, sorumlu ve hesap
verebilen bir yapiya dogru hizli bir sekilde kendini yenileme ve hiyerarsik 6rgiitlenmeden basit ve yapay
bir orglitlenmeye gecis yolunda ¢cok 6nemli mesafeler kaydedilmistir.

Bu yeni kamu yodnetimi anlayisi dogrultusunda Kamu Mali Yo6netimi ile ilgili kanun ve
yonetmelikler, kamu idarelerinin kendileri igin stratejik amag¢ ve hedefler belirlemelerini,
performanslarini 6nceden belirlenmis hedefler dogrultusunda 6lcmelerini, biitlin bu siirecin izleme ve



degerlendirmelerini yapmalarini ve katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu hale
getirmistir. Oyle ki; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi dogrultusunda
kamu kuruluslari “Stratejik Plan” hazirlamak konusunda ylikiml{ hale getirilmistir.

Amacimiz ilce Milli Egitim Mudurligu stratejik planlarinin basari ile uygulanabilmesi icin tim
yoOneticilerimiz ve calisma arkadaslarimizla birlikte stratejik planlarimizda belirttigimiz hedefleri
gerceklestirerek vizyonumuza ulasmaktir.

Madurliglimiz 2015-2019 donemi stratejik plani Tarkiye ve diinyadaki onemli egilimler, egitim
kurumlari lzerindeki talep baskisi ve kisitli kaynaklar nedeniyle onceliklerimiz 6zenle belirlenerek,
kaynaklarin stratejik dnceliklere gére dagitiimasi ilkesi gdzetilerek hazirlanmistir.

Muadurliglimiz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen ve 6nimizdeki yillarda da bu
¢alismayi paylasacak ve katki saglayacak tiim c¢alisanlarimiza tesekkir ediyor planlama asamasinda
oldugu gibi uygulama asamasinda da aktif katilim ve desteklerinizi bekliyorum.

Saygilarimla.

Ahmet YOZGAT

Tlge Milli Egitim Miidiirii V.



SUNUS

Gec¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gligli
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukea biiyiik 6nem tasimaktadir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini hazirlayarak, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim
Midirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

ALI YUKSEL

Okul Mudira



GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen
bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis a¢imizi ve yoniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin {iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir
yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hi¢bir savas gercekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giicli
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1r yoneten lider iilkelerden biri olacagim
Ongoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar arasinda kaydedecegi asama ile
bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek iizere
diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin
sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIiK PLANLAMA SURECI
1. Yasal Cergeve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayil1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat: birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik
planlama caligmalarinin yasal ¢ercevesini olugturmaktadir.

A) Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.

7 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam

10 Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

B) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gbz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.
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C) Stratejik Plamn Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani SEHIT POLIS HALIM CALKAN
ILKOKULU‘nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

2. Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Merzifon ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar:
geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“*Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis
ve tamamlanan girislerle ilgili Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla
bilgi verilmistir.

Stratejik planlama konusunda Mayis ay1 igerisinde Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii tarafindan diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Seminerine Miidiir Yardimcimiz Riza
KARABAG ve Smif Ogretmenimiz Fatih BOLAT katilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Haziran ay1 itibariyle okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten
sonra taslak olusturularak baslanmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik
Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci
hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir caligsmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu caligmalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik

amagclar,
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¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gerceke¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1”
sorgulamas: yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) ¢alismasi goz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6ntimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1 hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 donemi stratejik planina son halini
vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla génderilerek
goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve
onaya sunulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir
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Fatih BOLAT Ogretmen 505 347 30 38

Sengiil ERGUL Ogretmen 505 366 34 00

Stratejik plan hazirliklar ¢ergevesinde gelistirilen faaliyetler su sekilde siralanabilir ;

e Okulumuzda stratejik ~ plan  hazirlamak amaciyla  personelin ve
goniilliilerin katilimu ile “Okul Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.

e Okul Stratejik Planlama Ekibi MEM Stratejik Planlama Ekibinin “Bilgilendirme

Toplantisi’na katilmigtir.

e  Okul yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

e  Okulumuz web sayfast  stratejik  planlama  ile ilgi bilgi ve
uygulamalarini paylasilacagi sekilde yeniden diizenlenmistir.

e Okulumuz paydaslart belirlenerek paydas anketleri diizenlenmis ve sonu¢ raporu

hazirlanmistir.

e Okulumuza ait stratejik plan tiim paydaslarin katilimlar1 ve degerlendirmeleri sonucunda

hazirlanmstir.



BOLUM 11
DURUM ANALIZI

||
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BOLUM II

MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. TARIHI GELISIM

Amasya-Merzifon Yeni Mahalle'de, 1991 yilinda, bélgenin yeni yerlesime ve
gelismeye acik olmasi sebebiyle, muhtar Metin Sahinkaya ve ihtiyar heyeti okul yapimi icin Milli
Egitim Midirligii'ne miiracaat etmislerdir. Milli Egitim Midiirliigii'niin yapmis oldugu etiit ve
girisimlerden sonra 1992 yilinda okulun insaatina baslanmistir. 1994 yilinin Haziran ayinda insaat
tamamlanarak Milli Egitim Midiirliigii'ne teslim edilmistir. Milli Egitim Midirligi'nin gerekli
planlama ve gorevlendirmelerinden sonra 8 Agustos 1994’de egitim ve Ogretime acilmistir.
Okulumuzun acilisinda; Vali Kemal Nehrozoglu, Kaymakam Salih Cineviz, 1 Milli Egitim Miudiri
Omer Eliagik, flge Milli Egitim Miidiirii ismail Uysal ve Yeni Mahalle Muhtar1 Metin Sahinkaya'nin

biiylik gayretleri olmustur.

Okulumuzun kurucu midiirii Kadri Erdede, ilk miidiiriimiiz Zekeriya Ciftci’dir. Okulumuz, egitim ve
Ogretime acildigl y1l 68 6grenciye sahip olup, adin1 1992 yilinda Malatya ilinde teroéristlerle girdigi silahli
catismada sehit diisen hemsehrimiz Halim Calkan’dan almaktadir. Bu vesile ile onu minnetle aniyoruz.

Okulumuz 3.000 metrekare alan tlizerinde, biri bodrum kat olmak iizere toplam 3 kat insa edilmis olup,
binanin oturum alani 420, kullanim alan1 1260 metrekaredir. Okulumuzda 3 idare odasi, 10 derslik, 20
bilgisayarli 1 bilgisayar laboratuari, 1 Fen-Teknoloji Laboratuari, 1 atolye ve 1 adet ¢ok amachl salon
bulunmaktadir. Okulumuzda su anda 5 adet gorevlendirme olmak iizere; 2 idareci, 17 kadrolu dgretmen,
toplam 24 personel gorev yapmaktadir
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 ilkdgretim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y®6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg1 ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

1. Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanhiginda varsa miidiir bagyardimcis1 ve miidiir
yardimcilar1 ile o6gretmenlerden olusur. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Ogretmenler
kuruluna varsa miidiir basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri
baskanlik eder.

Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan &nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda
toplanir. Ayrica okul midiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul {iyelerinin salt
cogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir.

Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin 6nceden imza karsihigi ilgililere duyurulur ve
giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baglamadan once, gerekli
goriilen diger konular da oy ¢okluguyla kurul giindemine alinabilir.

Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan kararlar, kurulca segilen yazman
tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy c¢okluguyla alinir ve alinan kararlar,
karar defterine yazilarak uygulanmak {izere toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve
Ogretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda yapilir. ikili egitim yapilan
okullarda ise tiim Ogretmenlerin ayni anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul
yonetimince bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine bilgi vermek sartiyla, yarim giin
Ogretim yapilir.

Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantis1 yapilmaz.

2. Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zimre Ogretmenler kurulu; okul Oncesi egitim kurumlarinda okul Oncesi egitimi
ogretmenlerinden, ilkokullarda aym1 smifi okutan smif O&gretmenleri ve varsa alan
Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayni alanin O6gretmenlerinden
olusur.

Ayni1 siifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan 6gretmeni olmasi
durumunda ziimre Ogretmenler kurulu toplantis1 yapilmaz. Ancak bu o6gretmenler kurul
kapsaminda yapacaklari ¢aligmalara yillik ¢alisma programinda yer verirler.

Zimre Ogretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak ¢alisma planina uygun olarak
egitim ve Ogretim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢c duyuldukca toplanir.
Toplantilar, zlimre 6gretmenleri arasindan se¢imle belirlenen 6gretmenin bagskanliginda yapilir.

Zimre oOgretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarmin diizenlenmesi, 0gretim
yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki
mekanlarinin ve ders ara¢ gereclerinin kullanimi gibi hususlar goriistilerek okulun cevre
imkanlar1 analiz edilir ve is birligi olugturulur.
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e Ders yili sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha 6nce yapilan ziimre 6gretmenler
kurulu kararlarinin izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miidiirliigiine sunulur.

3. Sube Ogretmenler Kurulu

e Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders okutan
ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile 6grenciler
arasindan secilen temsilciler de ¢agrilabilir.

e Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci donemin ikinci
ayinda, ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da
gorevlendirecegi miidiir yardimcist veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir.
Ayrica, gerektiginde sube rehber Ogretmeni veya okul rehber 6gretmeninin Onerisinin okul
yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.

e Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin
yani sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince, basarilar1 ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak onlemler goriisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak iizere
sube 0gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

4. Okul Ogrenci Meclisi
e Okul 6grenci meclisi, okul 6ncesi egitim kurumlar ile birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan
ilkokullarin disindaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve
isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

5. Ogrenci Davramislarimi Degerlendirme Kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaclarini belirleyerek
olumlu davranislar kazanmalar1 ve olumsuz

davraniglarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulur.

e Ogrenci davranislarini1 degerlendirme kurulu;

a) Varsa midir bagyardimcisi veya  midiiriin gorevlendirecegi
midiir yardimcisi,

b) Her ders yilimin ilk &gretmenler kurulu  toplantisinda ogretmenler
kurulunca gizli oyla secilecek ii¢ 6gretmen,

C) Okul-aile birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden Olusturulur.

e Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday Ogretmenlerle sozlesmeli ve iicretli
Ogretmenler de 6grenci davraniglarint degerlendirme kuruluna iiye segilebilir.
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e Yapilan secimde oylarin esit olmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik
bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi
halinde kuraya basvurulur.

e Ogrenci davranislarin1 degerlendirme kuruluna, aldiklar1 oy sirasina gore asil iiyelerden sonra
lic yedek iiye segilir. Asil liyenin mazereti sebebiyle bulunmamasi durumunda bu iiyelik, siraya
gore yedek tiyelerle doldurulur.

e Ogrenci davranislarin1 degerlendirme kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam
eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gorevden ayrilamaz.

e Ogrenci davranislari1 degerlendirme kurulu toplantilarina, ihtiyag duyulmasi halinde okulun
rehber 6gretmeni de katilir. Ancak oy kullanamaz.

Ogrenci davranmislarim1 degerlendirme kurulunun gorevleri:

Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli
tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin 6nerileri goriismek ve
aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek,

Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilarak {istiin basar1 gosteren 6grencileri belirleyerek ddiillendirilmelerine
karar vermek,

Uyum saglamakta giicliik ¢eken Ogrencinin davranislarini incelemek, nedenlerini arastirmak,
degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve aragtirma merkezleri ile is birligi yapmak,

Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik ve psikolojik
danigma servisi ile es glidiim igerisinde ¢alismak,

Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim yerine ¢atisma
¢ozme, arabuluculuk ve benzeri ¢6ziim yontemlerini kullanmak,

Ogrencilerin olumlu davramis kazanmalarina katkida bulunmak, zararlh aliskanliklardan
korunmalar1 i¢in veli ve gevre ile is birligi yapmak,

Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylari incelemek ve karara baglamak.

6. Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler icin; Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programu (BEP) hazirlanir ve bu
ogrencilerin basarilari, bu programda yer alan amaglara gére degerlendirilir.
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Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karari
dogrultusunda, ilkokulda kaynastirma Ogrencilerine bir defaya mahsus olmak iizere sinif tekrari
yaptirilabilir.

7. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda;
midiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigsma servisi psikolojik danigsmanlari, sinif rehber
ogretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir
temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

e 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde yeterli sayida rehber
Ogretmen gorevlendirilir.

e Ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
yliriitmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

2.4. PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi; Okulumuzun stratejik plan1 hazirlarken paydas analizi lizerinde 6zellikle duruldu.
Paydas analizi yapilirken okulumuzla dogrudan ya da dolayli olarak iletisim i¢inde bulunan
paydaslarin goriis ve Onerilerini aldik.

I¢ Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz igindeki kisi veya
gruplar.

Dis Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz disindaki kisi,
grup veya kurumlar.

Temel Ortak: Okulumuzun faaliyetlerini yiiriitirken higbir zaman ayrilamayacagi, is birligi
yapmak zorunda oldugu paydaslar.

Stratejik Ortak: Okulumuzun vizyonuna ulagabilmesi i¢in goniillii olarak is birligi yaptig
paydaslar.
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PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ) s

PAYDASTURU  NITELIGi ONCELIGI

IP: i¢ Paydas TO: Temel A:I}Ir!,lkfe Cal{s .
PAYDASLAR DP: D1s Paydas Ortak (Giiglii/ 0nem]"1) B:

S Vel SO: Stratejik Ortak Cikarlarim Gozet

Paydas (Zaylf/pnemll) L

C:Bilgilendir(Giiclii/Onems
iz) D: izle(Zayif/Onemsiz)
Merzifon Kaymakamhgi DP TP A
Merzifon Il¢ce Milli DP TP A
Esitim Miidiirlii&ii
Merzifon Belediyesi DP SO B
Merzifon Ilce DP O B
__Jandarma

Alicik Muhtarhg: DP SO A-C
Alicik Aile Saghg Merkezi DP SO A-C
Ogretmenler P TP A
Ogrenci Velileri YP TP A-C
Okul Aile Birligi DP TP A
Ogrenciler ip TP A
Yerel ve ulusal basin DP SO B-D
Hayirseverler DP SO A-C

Paydas goriis ve Oneriler almarak okul stratejik planinin SWOT analizi yapilmistir. Paydas
orlislerinin ve beklentilerinin tespiti Okul Rehberlik Servisi ¢aligmalariyla yapilmigtir.



2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIiZ

2.5.1.0rgiitsel Yapi:

Okul Muduru

Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmenleri Yabanci Dil Ogretmeni

Yardimcl Hizmetler




2.5.1.MEVCUT DURUM ANALIizi

Okulumuzdaki mevcut durum Haziran 2015 tarihi itibariyle ortaya konmustur. Mevcut
durum analizi Insan kaynaklari, fiziksel kaynaklar, Teknolojik Kaynaklar, Finansal kaynaklar
basliklarinda incelenmistir.

2.5.1. INSAN KAYNAKLARI

MERZIFON SEHIT POLIS HALIM CALKANILKOKULU- ORTAOKULU
2015 YILI MEVCUT YONETICI NORMUNA ESAS BOS / DOLU KADROLAR

ILi KADRO UNVANI NORM | KADROLU | GOREVLENDIRME TOPLAM
Amasya Okul Muduru 1 0
Amasya | MuidirYardmas | 1 | 0 | 1 |

MERZIFON SEHIT POLIS HALIM CALKANILKOKULU- ORTAOKULU

2015 YILI MEVCUT YONETICI NORMUNA ESAS BOS / DOLU KADROLAR
MUDUR MUDUR BASYARDIMCISI [ MUDUR YARDIMCISI

OKUL ADI

Norm [Mevcut(Ihtiyag|Fazla|Norm [Mevcut|Ihtiyag|Fazla|Norm |Mevcut|ihtiyag|Fazla

SEHIT POLIS
HALIM
GALKANILKOKULU

1 1 0 = 0 0 0 = 1 1 = =

MERZIFON SEHIT POLIS HALIM CALKANILKOKULU- ORTAOKULU

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI PERSONEL DURUMU

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU
PERSONEL GOREV VE UNVANI OLMAﬁi)FG{E,IREKLI MEVCUT DURUM IHTIYAC
Memur 0 0 1
Hizmetli 3 3
TOPLAM 3 3 1
DIGER STATULER
TURU MEVCUT
GECICI PERSONEL 0
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MERZIFON SEHIT POLIS HALIM CALKANILKOKULU

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI OGRETMEN SAYILARI

OGRETMEN SAYISI

2014-2015 Norm Mevcut ihtiyag
Ingilizce 1 0
Rehber Ogretmen - 1
Okuldncesi 2 0
Sinif Ogretmeni 13 0
Toplam 16 1

2.5.2. FIZIKSEL KAYNAKLAR

BIRIM TURLERI Mevcut | Ihtiyag Aciklama
Sinif 11 2
Fen Bilgisi
Laboratuvari
Bilgisayar - - )
Kiitiphane - - -
Rehberlik Servisi - 1 -
Ogretmenler Odasi 1 - -
Cok Amacgh Salon 1 1 Cok amacgh salonu vardir.
Teknoloji ) 1 Okulumuzun
Tasarim ve donanimla ilgili
Miizik Odasi - i | Okulumuzun
donanimla ilgili
Spor Salonu - 1 Okulumuzu_n -
donanimla ilgili
Basketbol ve futbol alanlari
Spor Alanlari 1 3 bulunmaktadir. Ihtiyaclara
cevap vermemektedir.
Arsiv 1 - -
Personel Odasi 1 - -
Kantin 1 - -
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2.5.3. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI OKULUMUZUN TEKNOLOJIK

ALTYAPISI
Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar ( Masaustu ) 20 20 20 20
Bilgisayar ( DizUstu ) - - - 2
Yazicl 4 6 8 0
Tarayici = 1 1 0
Projeksiyon Cihazi 1 9 11 -
Fotokopi Makinasi 1 1 2 -
Televizyon - - - 1
Internet baglantisi 1 1 1 2
Fen Laboratuvari - - - -
Bilgisayar Laboratuvari - - - -
Belgegecer 1 1 1 1
Video - - - -
DVD Player - - - -
Kamera S = = 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
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2.5.4. FINANSAL KAYNAKLAR

FINANSMAN KAYNAKLARI

GENEL BUTCE (Temel maaslar, ek dersler, yolluklar, tiilketim malzemeleri, telefon,
kirtasiye)

KANTIN GELIRLERINDEN ILKOKUL- ORTAOKULU PAYI

BAGISLAR Okul-Aile Birliginin calismalari cercevesinde hayirseverlerin bagislari

2015-2019 SEHIT POLIS HALIM CALKANILKOKULU ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI

KAYNAK TABLOSU
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 |  Plan Dénemi
KAYNAKLAR Gergeklesen | Tahmini B. | Tahmini B. | Tahmini B. | Tahmini B. | Toplam Kaynak
Genel Biitge Donatim 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 1000 1250 1500 2000 5750
Kantin Gelirleri 250 250 250 250 250 1250
TOPLAM 250 1250 1500 1750 2250 7000

2.5.5. OKULLASMA ORANLARI

DEVAMSIZLIK DURUMU

Ders Yili Mazeretsiz Devamsizlik Gin Sayisi

5-10 Giin 11-20 Giin | 20 Guin Usti Hic Gelmeyen
2013-2014 85 18 - - | Top
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2014-2015 92 12 - - \ - |

2.6. CEVRE ANALIZI (PEST)

SEHIT POLIS HALIM CALKANILKOKULU

HukUmet politikalari )
AB uyum sireci Ulkede ekonomik durum

MEB programlari

Tuketici egilimlerinin degismesi Devlet miidahalesi
Calisma ve bos zaman egilimleri Teknoloji kullaniminin yayginhgi ve
Toplumdaki etkili degerler (Toplum kultlrt) | yeni teknolojiler

Destekler

Okulumuzun etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasini etkileyen i¢ ve dis faktorlerin
etkisini Olgmek icin yapilan PEST analizinde Milll Egitim Bakanliginin planlarinda ve
programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

Paydasglar ile birlikte hazirlanan analizde gevresel faktorler incelenmis, cevresel faktorlerle PEST
faktorleri SWOT analiziyle birlikte degerlendirilmistir.

PEST ANALIzI

(POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIiK GELISMELER)

2.6.PEST ANALIZI

YONTEM

Okulumuzun PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yo6nden
cevre faktorlerinin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenler tespit edilmek
suretiyle caligmalar yapilandirilmigtir.

POLITIK EGILIMLER

v Kurumda kamu yoénetimi reform gabalari, toplam kalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme aracglarinin uygulanmasi ve takibinin saglanmasi,

v Stratejik planlama kavraminin devletin resmi kurumlariyla birlikte,



31

AN NN A

ANRN

kurumun genel isleyisi icinde yer almasi, planin uygulamaya
calisiimasi.

Kurumdaki tim paydaslarla projelerin gercgeklestiriimesi calismalarinin
yapilmasi

Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniminin saglanmasi

Paydaslarin memnuniyetini artirilimasi

Egitimde firsat esitligini saglanmaya cgalisiimasi

Bireylerde uluslararasi farkindalik gelistirilmesi.

Ogrenmenin bireylerin gecmis yasantilarinda égrendiklerinin
Uzerine insa edilmesini saglanmasi.

Okul, yasama hazirlik yerine yasamin kendisi olarak tanimlanmasi.
Gergek yasamda karsilasilan problemlerin ¢6zllmesi temel amag
olmalidir.

EKONOMI EGILIMLERI

v' HUkUmet politikalariyla Glke ekonomisindeki dnceliklerin degismesi
sonucunda okulun 6énceliklerinin de degismesi,

v' Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolayi 6grencilerin, velilerin ve
calisanlarin memnuniyeti icin dengeli para politikalarinin giindeme
alinmasi,

v' Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun
kalitesindeki artisi saglamasi,

v Egitimde kalite ve niteligi etkiler.

v' Motivasyonu etkiler.

v Egitime olan ilgiyi etkiler.

v' Yararlanici memnuniyeti artar.

EGILIMLER

v’ Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici glic olarak belirmesi;

v' Vatandasin daha nitelikli egitime yénelmesi,

v Ilkokullardan gelen é§rencilerin kaliteli editim talebinin artmasi,

v' Bilingli velilerin gocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,

v' Bireylerin kendilerini cok yonlu gelistirebilmeleri igin uygun ortamlari
bulmasi,

v Kisisel gelisime 6nem verilmeye bagslar.

v Ogrenme - Ogretme ortamlarinin kalitesi artar.

v' Sportif, klltirel ve sanatsal faaliyetler artar.

v Nitelikli insan glcuU artar.

v" Verimlilik artar.

v Toplumsal iletisim ve is birligi artar.

BILGIi VE TEKNOLOJIK EGILIMLER

v

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB'in MEBBIS
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sistemindeki e uygulamalarinin yayginlagsmasi,

v" Kurum iginde bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

v Kurum iginde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve
paylasim olanaklarinin artmasi,

v Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin sirekliliginin
saglanmasi sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin
yayginlasmasi.

v’ Blrokrasinin azalmasi, islerin kolaylasmasini saglar.

v' Hizmet kalitesi artar.

v' Kuruma olan glven artar.

v Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir.

2.7. GZFT ANALIZI (Kurum ici ve Kurum Disi Analiz)

GUCLU TARAFLAR

= QOgrenci ulasgiminin = Kendini
kolay olmast yetistirmis,
=  Yerlesik bir okul olmast yenilige acik,

mesleki bilgisi
ve tecriibesi
yiiksek olan
Ogretmenlerimiz
= Arkadaslik iligkilerinin
saglam olmasi

» Tagimali egitimin » Kadrolu 6gretmen
getirdigi sorunlar sayisnin az olmasi ve
= Okul Aile Birliginin ogretmen
yeterli katki sunamamasi sirkiilasyonunun olmasi
sonucu teknolojiye = QOgretmen sirkiilasuonu
erisimin az olmasi sonucu 0gretmenin okula
Ve ¢evreye uyum sorunu
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* Velinin egitim dgretime
yetrli katki vermemesi

Her sinifta Bilgisayar ve Birlestirilmis siniftan
Projeksiyon olmasi gelen 6grenci olmamasi

* Yerel yonetimlerle = lyi bir 6gretmen
isbirligi i¢inde olmasi kadrosuna ship olmasi
= Velilere kisa siirede

ulasabilinmesi

Bolgenin go¢ vermesi ve Pargalanmis ve
almas1 problemli aileler

= = Velilerin ekonomik
durumunun diisiik
olmasi

2.8 DURUM ANALIZININ GENEL DEGERLENDIRMESI

Egitimde kalite ve basarmnin istenen diizeyde olmasi i¢in yilsonu ortalamasi 90’1n
tizerinde olan 6grencilere kogluk sistemi uygulamasi ¢alismalarinin hizli bir sekilde baglanmasi
geregi ortaya ¢ikmistir. Kogluk sistemine baglanmis olup devam etmektedir.

Ogrenci sayisinin siirekli artmasi nedeniyle okulun kapasitenin artirilmasi noktasinda
sorunlar belirleyerek ortaya koyulmustur.

Tim paydaslarimizin anket caligmalarina katilimi ve sézel ifadeleri degistirilmeden
oldugu gibi analizimize aldik. Sonuca bu degerlendirmeleri esas alarak katilimi saglayacagiz.
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2.9 EGITIM VE OGRETIMDE SORUN VE GELISIM ALANLARI

2.9.1.Egitim ve Ogretime Erisim Sorun/Gelisim Alanlari:

e Ilkdgretimde devamsizlik

e  Okul dncesi egitimde devamsizlik Ortadgretimde devamsizlik

e Zorunlu egitimden erken ayrilma

e Tasimali egitim

o Temel egitimden ortadgretime gecis

e Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

e Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
e Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.9.2.Egitim ve Ogretimde Kalite Sorun/Gelisim Alanlari:

e Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
e  Okuma kiiltiirii

e  Okul saglig1 ve hijyen

e  Zararh aliskanliklar

e Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

e  Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

e Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci bagart durumu
e Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

e Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi

2.9.3.Kurumsal Kapasitede Sorun /Gelisim Alanlari:

e Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve
bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

e (Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢cimde diizenlenmesi

e (alisanlarin odiillendirilmesi

e Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

e Hizmeti¢i egitim kalitesi

e Yabanci dil becerileri

e Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
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e Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

2.10 STRATEJIK PLAN MIMARISI
1 .Egitim ve Ogretime Erisim

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

1.1.3. Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erigimi

2 .Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Ogrenci Basarist ve Ogrenme Kazanmmlar
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghk
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazammlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
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2.1.4. Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.1.5. Program ve Tiirler Aras1 Gegisler
2.1.6. Rehberlik

2.1.7. Olg¢me ve Degerlendirme

3 .Kurumsal kapasite

3.1. Begeri Alt Yap
3.1.1. Iinsan kaynaklari planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapt
3.2.1. Finansal kaynaklarmn etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazl biit¢celeme
3.2.3. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.4. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapmin iyilestirilmesi
3.3.2. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.3. Is analizleri ve is tanimlar
3.3.4. Mevzuatin giincellenmesi
3.3.5. lzleme ve Degerlendirme




BOLUM III
GELECEGE YONELIM

3.1. MISYONUMUZ, VIZYONUMUZ ve TEMEL DEGERLERIMiz

MISYONUMUZ
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Yasadigi toplumun Kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan,
dinin asil kaynaklarindan beslenip bilimsel
arastirmalaradayaliolarakdiniyorumlayan, farki
gortislere saygili ve gelismelere acik olan bireyler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde insana, diistinceye,
ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya
dayanan birdin ogretimi anlayisimin yayilmasina

katkida bulunmak.
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3.2.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Cumhuriyete ve demokratik degerlere
| .
baghlik
2 |Insan haklarinasaygili olmak
3 | Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak
4 | Katilimel, hosgoriilii, seffaf ve yapici olmak
5 |llkelive giivenilir olmak
6 | Kendisivecevresiylebarisikolmak
7 Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve
bunlari davramyg haline getirmek
8  |Cevreyive dogayr korumak
9 |Bireysel gelisimi desteklemek
10 |Degisimve gelisimeacikolmak
11 | Bilimsel diigiinmeyi yayginlagtirmak
12 | Calisana degervermek
13 |Hizmeti zamaninda yapmak
14 | Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak
15 | Dogru igleri yapmak
16 | Milli degerlerimize bagliik
17 | Ahlakive Manevidegerlerimize baglilik
18 |Dini degerlerimize baglilik
19 |Hosgoriilii olmak
20 | Insanlarininang vefikirlerine saygili olmak
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TEMALAR STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER, PERFORMANS

GOSTERGELERI, POLITIKA VE STRATEJILER

Bu planda tiim paydaslarin degerlendirmeleri goz Oniinde bulundurularak stratejiler
belirlenmis, hedefler konulmus, bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve projelerle
desteklenmistir. Biit¢celeme ¢aligmalari okul idaresi tarafindan gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalardan
elde edilen veriler ile bes yillik orta vadede stratejik plan hedef ve dncelikleri belirlenmis, temalar
olusturulmustur.

Bu temalara gore stratejik amaclar, hedefler belirlenmis, performans gostergeleri
olusturulmus hedeflere ulagtiracak faaliyetler ve bunlar1 gergeklestirmek igin gereken politikalar ve
stratejiler saptanmistir.

3.3. TEMALAR

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda bagta dezavantajli 68rencilerimiz olmak {iizere tiim Ogrencilerin Plan donemi
sonuna kadar egitim ve Ogretim faaliyetlerimize katilimlarimi saglamak. Okulumuzun &grenci
sayisinin azalmamasini saglamak

Egitim Ogretim siireglerinde dgrencilerin performanslarmien iist diizeyde kullanmalarim
saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak
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Stratejik Hedef 2.1.

Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan 6grencilerin sayisini bir 6nceki y1l verilerine gore % 20°lik
artisini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.

Liselere yerlestirme sinavindan tercih edilen liselere yerlesme oranmin %70 olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.

Okulumuz bina icerisinde ve bahgesinde diizenlemeler yaparak Sosyal Bilimler alaninda
gorsel ve isitsel malzeme ve materyaller kullanarak egitim alanlarinin olusturulmasini saglamak.
Olusturulacak olan Sosyal Bilimler alaninda 6grencilerimizin tarih degerlerimizi, hukuk ve insan

haklarinin 6nemini ve demokrasiye baglilik gibi 6zelliklerini gelistirmeye calismak.

Stratejik Hedef 2.4.

Okulumuzda teknolojik imkanlar1 artirarak Ogrencilerimizin Tiirkge ve Yabanci dilleri
ogrenme yeterliliklerinin gelistirilmesine imkan saglamak icin Dil Laboratuvari kurulmasini

saglama.

Stratejik Hedef 2.5.

Okulumuz 6grencilerinin Miizik ile ilgili ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi saglamak. Miizik
enstriimanlarin1  kullanabilecekleri, ortami: buna gore hazirlanmis miizik odasi kurulmasini

saglamak. Ogrencilerimizin miizik alanda faaliyetler ve etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.6.

Okulumuz 6grencilerinin Resim ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi
saglamak. Teknoloji Tasarim ve Is Atdlyesi kurulmasmi saglamak. Sanatsal alanda sergilerle ve

etkinliklerle faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 2.7.
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Okulumuz bahgesinde diizenlemeler yaparak spor alanlarmin olusturulmasimi saglamak.
Sportif faaliyetleri artirarak dgrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye ¢aligmak. 1l ici ve

il dis1 sportif faaliyetlerde dgrencilerimizin basarilar kazanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.8.

Rehberlik servisinden ogrenci, O0gretmen ve velilerin etkin bir sekilde faydalanmasini
saglamak. Okulun akademik basarisinin artirilmasinda, Teog sinavina girenlerin basari oraninin
yukseltilmesinde, akademik ve sosyal uyum problemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme
caligmalar1 yapilmasi.

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon
stireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini” gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan donemi sonuna kadar her yil diizenli olarak
artirmak.

Stratejik Hedef 3.3.
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Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan dénemi sonuna |

yayginlastirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.4. Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her yil artirmak.

TEMA 1

EGITIM VE OGRETIME
ERISIM
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STRATEJIK AMAC 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin
en temel hakki olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Okulumuzda basta dezavantajli ve okul o6ncesi o6grencilerimiz olmak Uzere tim
ogrencilerin Plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerimize katilimlarini
saglamak. Okulumuzun 6grenci sayisinin azalmamasini saglamak

Okulumuzda basta dezavantajli ve okul 6ncesi 6grencilerimiz olmak iizere tiim 6grencilerin Plan donemi
sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerimize katilimlarini saglamak. Okulumuzun 6grenci sayisinin
azalmamasini saglamak.

1.1.1 Ogrenci say1sinin dengeli seyretmesi 350 348 250 270

Zorunlu egititime baglamadan dnce en
1.1.2 az bir y1l okul 6ncesi egitim almig 65 55 70 100

ogrenci orani(%)
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[lkokulda Okullasma Oran1 Net%

100 100

100 100

Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayist

Stratejiler

Ana Sorumlu Birim

Diger Sorumlu Birimler

Okumuzdaki faaliyetler ve
calismalar toplumla
paylasilarak koy okullarina
yonelik farkindalik
arttirilacaktir.

Okul Idaresi

Ogretmenler

Okulumuzun miifredat1 ve
secmeli ders uygulamasiyla
ilgili 6grenci ve velilere detayl
bilgiler verilecektir.

Okul Idaresi

Ogretmenler

Okula yeni kayit yapan 6grencilere
bir program déahilinde okula uyum
caligmasi yapilacaktir.

Okul Idaresi

Ogretmenler

Okullardaki dezavantajli ¢ocuklarin
egitim 6gretim ortamlarmin
tyilestirilmesi

Okul idaresi

Ogretmenler Rehberlik

Servisi
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TEMA 2

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Egitim Ogretim siireglerinde grencilerin performanslarmi en iist diizeyde kullanmalarini
saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak.

STRATEJIiK HEDEF 2.1

Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan 6grencilerin sayisini bir dnceki y1l verilerine gore % 20 ’lik a
saglamak. Ogrencilerimizin akademik bagar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelismelerine yo
sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlere katilim oranini ve her 6grencinin en az bir fsanat ve spor
faalivetine katilimini saglamak ve artirmak




47

Okulumuzda 250 6grencinin 15'i takdir, 10 6grencinin de tesekkir aldigi
gorulmektedir

1 Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenciler 30 11 10 15

2 Takdir Belgesi Alan 6grenciler 25 14 15 20

3 Ogrenci basia okunan kitap sayis1 20 15 15 30
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci

4 %8 %6 %6 %10

oran1%

No Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birimler

Miidiir, Rehber
o0gretmen, Ders Veliler
Ogretmenleri

Okul Sube Ogretmenler Kurulu
toplantilari artirilmali. Bu
toplantilarda her 6grenci tek tek
degerlendirilmeli.

Ogrenci ve velilerin
akademik basarinin Rehber 6gretmen,
ylikseltilmesine yonelik Ders Ogretmenleri
2 rehberlik ¢alismalari Veliler
artirilarak, 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerinin

belirlenmesine yonelik
caligmalar yapilmalidir.

Okuma kiiltiiriiniin erken
yaslardan baslayarak Rehber dgretmen,
yayginlagtirilmasi amaciyla Ders Ogretmenleri
kitap sayis1 artirilacak,
ogrencilerin kitap okuma
say1 ve sayfalari artirilacak
ve izleme ¢aligmalari
yapilacaktir

Veliler
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STRATEJIK HEDEF 2.2

Okulumuz bina igerisinde ve bahg¢esinde diizenlemeler yaparak Sosyal Bilimler alaninda gorsel
ve isitsel malzeme ve materyaller kullanarak egitim alanlarinin olusturulmasini saglamak.
Olusturulacak olan Sosyal Bilimler alaninda 6grencilerimizin tarih degerlerimizi, hukuk ve insan
haklarinin 6nemini ve demokrasiye baglilik gibi 6zelliklerini gelistirmeye calismak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda halen tiim smiflarimizda Siif Panolarn  etkili  bir  sekilde
kullanilmaktadir. Okul Panolarina énemli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler islenmektedir. Okul
merdiven ve koridorlarina tablolar asilarak gorsellik saglanmaktadir. Tarih ve Cografya haritalar
etkili kullanilmaktadir.

1 Sinif Panolar1 Okul Panolar1 Tablolar 5 8 10 20
No Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birimler
Okulumuzdaki yerkiire, haritalar, Miidiir,
lalar, tarih seriti gibi materyalleri 6gretmenl
1 pusulalar, tarih geriti gibi materyallerin ogretmenler Veliler

tamamlanmasi. Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarin1 ve Osmanli Padisahlarini
eski Tiirk devletlerini tanitan panolar
ve tablolar olusturulmasi.

Milli ve manevi degerleri, hukuk ve
insan haklarinin ve demokrasinin Ogretmenler
2 Onemini anlatan gorsel ve isitsel Veliler
sunular hazirlanmasi. Bu degerlerin
kaybiyla olusan savaslari ve onun
sonuglarinin resimler ne panolarla
gosterilmesi.
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Okul bahge ve i¢ duvarlarina tarihi

3 olaylar1 anlatan resim kompozisyonlari
yapilmasi. Canakkale ve Kurtulug
savasi ile ilgili gorsel materyallerle
sunumlar yapilmasi.

Midiir,
Ogretmenler

Veliler

STRATEJiIK HEDEF 2.3

kurulmasini saglama.

Okulumuzda teknolojik imkanlari artirarak 6grencilerimizin Tiirk¢e ve Yabanci dilleri 6grenme
yeterliliklerinin gelistirilmesine imkan saglamak i¢in Multimedya 6zellikli cihazlar ve Akilli tahta

Hedefin Mevcut Durumu

islenmektedir.

Okulumuzda Tirkge, Ingilizce dersleri daha cok sbdzel adirlhkli ezbere
dayali yontemle islenmektedir. Gorsel egitim (Multimedya) yoluyla ders

Gorsel egitim (Multimedya) yoluyla
1 3 5 1 -
ders yapilmasi
2 Akilli Tahta Yoluyla Ders Islenmesi - - - 12

No

Stratejiler

Ana Sorumlu Birim

Diger Sorumlu Birimler

1 Multimedya ve Akilli Tahta
ozelligi kurulmasi icin
ekonomik ve sosyal

Muduar, Okul-
Aile Birligi-MEB

Veliler




altyapinin olusturulmasi.

Multimedya Akill Tahta
Sinifi kurulmasi durumunda
2 Tirkge ve Ingilizce ogretmenler Veliler
derslerinde gorselligi ve
isitselligi esas alan
uygulama oérnekleri
kullanilmahdir.

STRATEJIK HEDEF 2.4

Okulumuz 6grencilerinin Miizik ile ilgili ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi saglamak. Miizik
enstriimanlarin1  kullanabilecekleri, ortami buna gore hazirlanmis miizik odasi kurulmasini
saglamak. Ogrencilerimizin miizik alanda faaliyetler ve etkinlikler diizenlemek.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda miizik dersleri smif ortaminda islenmektedir. Farkli enstriimanlarin
bulunamayisi, sinif ortaminda ses kontroliiniin saglanmak zorunda olmasi, grup halinde tim
sinifla seslendirme ve ¢alma isleminin yapilamamasi. Ders dis1 enstriiman kurslari uygun ortam
bulunmamasi nedeniyle yapilamamaktadir. Buna ragmen okul korosunun bulunmaktadir. Belirli
giin ve haftalarda mutlaka miizik alaninda yapilan etkinliklerle doldurulmaktadir. Enstriiman
calan 6grencilerimizin takibi yapilmaktadir

Belirli giin ve haftalarin mutlaka miizik

alaninda yapilan etkinliklerle doldurulmasi.

* Okul korosunun bulunmasi
2 Enstriiman ¢alan grencilerimizin  takibi 1 1 1 2

yapilmasi
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No Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birimler
1 Miizik Sinifi kurulmasi igin Miidiir, Okul- Veliler
ekonomik ve sosyal Aile Birligi

altyapinin olusturulmasi.

Miizik Simifinin kurulmasindan sonra
ses sistemi, ¢esitli  enstriimanlar,
Bilgisayar, projeksiyon gibi malzeme ve
ihtiya¢larin tamamlanmasi.

Miidiir, Okul- Veliler
Aile Birligi

STRATEJIK HEDEF 2.5

Okulumuz 6grencilerinin Resim ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi
saglamak. Teknoloji Tasarim ve Is Atdlyesi kurulmasini saglamak. Sanatsal alanda sergilerle ve
etkinliklerle faaliyetler diizenlemek.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda Resim ve Teknoloji Tasarim dersleri Atdlye benzeri simiflarda
islenmektedir. Farkli malzeme ve teknik aletlerin bulunamayisi, sinif ortaminin dar olmasi grup
halinde tiim sinifla caligma yapilamasini zorlastirmaktadir.

Resim ve Giizel Sanatlar alaniyla ilgili

1 caligmalarin 6grencilerimiz tarafindan ilgi ile 3 5 7 10

yapilip sergileniyor olmasi.

Okul panolarma ve duvarlarina yapilan

2 ¢alismalarin asilmasi. Okul boliimlerinde 3 5 7 10
sergi acilip gorsellikler saglanmasi.

Cesitli yarigmalara dgrencilerin katilimi
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No Stratejiler

Ana Sorumlu Birim

Diger Sorumlu Birimler

Teknoloji Tasarim ve Is
Atolyesi kurulmast igin
ekonomik ve sosyal altyapinin
olusturulmas.

Miidiir, Okul-Aile
Birligi

Teknoloji Tasarim ve Is Atlyesi
2 kurulmasindan sonra ihtiyag
duyulan malzeme ve teknik
aletlerin tamamlanmasi.

Miidiir, Okul-Aile
Birligi

STRATEJIK HEDEF 2.6

. Okulumuz bahgesinde diizenlemeler yaparak spor alanlarinin olusturulmasini saglamak. Sportif
faaliyetleri artirarak dgrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye ¢aligmak. Il i¢i ve il disi
sportif faaliyetlerde 6grencilerimizin basarilar kazanmasini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

sahasi bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesinin zemin ve ¢evre diizenlemesi
faaliyetlerin etkin kullanimina imkan vermemektedir. Kiiclik bir basketbol ve minyatiir futbol

Beden egitimi ve sportif

Okulumuzun sportif faaliyetlerdeki

basarilarinin olmasi
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Ana Sorumlu

No Stratejiler Diger Sorumlu Birimler
Birim
Okulu bahge zemininin bozuk
olmasi nedeniyle 6grencilerin L
fiziksel yaralanmalar ve Miidiir, ) )
1 verimli ¢alisamamak gibi O'ku.l:.Alle Veliler
durumlardan dolay1 okul Birligi
bahgesinin zeminin plastik
karo taglarryla
diizenlenmelidir.
Okul bahgesi peyzaj mimar tarafindan Miidir, .
. . . Okul- Aile .
2 diizenlenmeli. Spor alanlari, yesil Birlisi Veliler
alanlar ve rutin kullanim alanlar1 gibi g
ozellikler planlanmalidir.
Beden Egitim derslerinde kullanilacak -
top, raket gibi spor malzemelerinin Mildir, .
3 - . Okul- Aile Veliler
yeterli olacak sekilde A
Birligi

tamamlanmasinin saglanmasi.
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyap: siire¢lerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siirg
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini
gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

cleriri




Okulumuz biinyesinde 21 personel bulunmaktadir. 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 15
Ogretmen egitim Ogretim hizmeti vermektedir. 3 hizmetli gérev yapmaktadir. Okulumuzda
Ingilizce brang1 hari¢ norm kadro a¢ig1 bulunmamaktadir. Ingilizce dgretmeni gorevlendirme
olarak gorev yapmaktadir.

Okulumuzda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisinda artis olmaktadir.
Okulumuzda “Bep”, “etik kurallar”, “Ogrencilerde problem davranislar ve c¢oziimleri” gibi
konularda seminerler diizenlenmistir. {1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanmms hizmet

Ogretmen basina diisen 6grenci 19 17 20 20
sayisl
1 Yiiksek lisans yapan - - 1 3

personellerimizin bulunmasi.

2 Yurt disinda gorevlendirilen 0 0 0 1
O0gretmen sayi1si

3 Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina 10 10 15 15
katilan personellerimizin bulunmasi.

4 Norm kadro doluluk oranmi 100 100 95 100

No Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birimler

Ogretmenlerimizin branglari, mesleki
ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda,
Hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilimlari icin 11 Milli Egitim
Midiirliigiine ihtiyag¢ bildirimi
yapilmasi.

Okul Idaresi
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Okullarda gorev yapan Memur ve
2 Hizmetli personeller gorevleri ile . ]
ilgili hizmet i¢i egitim programlarina Okul Idaresi
katilimlartyla hizmet kalitesinin
artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon stireclerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

STRATEJiIK HEDEF 3.2

Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan donemi sonuna kadar her yil diizenli olarak artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuza ayrilan 6deneklerin asir1 talep dolayisiyla yetersiz olmasi, fiziki imkanlarin
yetersiz olmasina ve alt yap1 eksikliklerinin yeterince giderilmemesine neden olmaktadir.

1 Okul Aile Birliginden alinan bagis tutar - - - 5000
TL
2 Okulun fiziki imkanlari iyilestirilmesi 1000 1100 1200 3000

ve alt yapi eksiklikleri giderilmesinin
saglanmasi Yapilan harcama tutar.

3 Okulumuza bltgeden ayrilan - - - -
ddenekler olmasi.

4 Okulumuza génderilen
akillh tahta sayisinin sirekli artisinin
saglanmasi

No Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birimler
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Okulumuzun fiziki mekén ihtiyacinin . )

1 ve sinif mevcutlart ile ilgili hedeflerin Okul Id?reSIT .
plan dénemi sonuna kadar karsilanmast Qku!-Alle Blrllgl-
saglanacaktir. 11 Milli Egitim

Midiirligi
Okulumuzun ihtiyaglar i¢in Okul-

2 Aile Birligi ile birlikte hayirseverlere . .
ulasarak ekonomik kaynak teminine Okul Idaresi-
calistimast. Okul-Aile Birligi

STRATEJIK AMAC 3

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon stireclerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

STRATEJiIK HEDEF 3.3

Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan donemi sonuna kadar
yayginlastirilmasini saglamak

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda Stratejik Plan calismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
alabilmek i¢in anketler diizenlenmistir.

1 Gorisleri alinan paydas 20 25 30 S0
sayisl

2 Goruglere cevap verilen 20 25 30 >0
paydas sayisi

No Stratejiler Ana Sorumlu Birim Diger Sorumlu Birimler
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Okulumuzun hizmet ve kalite

Okul Idaresi-

1 standartlar1 belirlenerek, kalite Strgtg ik Plan
. e .. Ekibi

yonetim sisteminin kurulmasi

saglanacaktir.

Okulumuzun 6gretmenleri, Okul Idaresi-
2 personeli, 6grencileri ve velileri Stratejik Plan

okulumuzun hizmet ve kalite Ekibi

standartlar1 hususunda

bilgilendirilecektir.

Okulumuzun Stratejik Planinda Okul Idaresi-

belirlenen hedefve Stratejik Plan
3 gostergelerinin gerceklesme Ekibi

diizeyi periyodik olarak

degerlendirilerek

raporlastirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK HEDEF 3.4

Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarin1 her yil artirmak.

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun

http://sehitpolishalimcalkan.com/tr
713269@meb.k12.tr Ucretsiz e-posta adresi bulunmaktadir.
GSM mesaj yoluyla 6gretmen ve velileri bilgilendirme sistemi bulunmaktadir.

resmi

internet

ve
Okul idaresinin

1 Okulumuzun resmi e- posta 2 2 2 2
sisteminin idari personel tarafindan
etkin kullanilmasi.

2 E-Okul Sistemine Idare ve 15 15 15 15
Ogretmenlerin  etkin  ve  nitelikli
kullanilmasi.

3 Okulumuzun resmi internet sitesini - - -
siirekli glincellenmesi ve etkili
kullanilmasi

4 - 50 75

Okul idaresinin GSM mesaj yoluyla
ogretmen ve velileri bilgilendirmesi.
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No Stratejiler

Ana Sorumlu Birim

Diger Sorjum

1 Okulumuzun hizmet ve kalite
standartlar1 belirlenerek, kalite
yonetim sisteminin kurulmasi
saglanacaktir.

Okul Idaresi-
Stratejik Plan
Ekibi

BOLUM 4

MALIYETLENDIRME
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2015-2019 SEHIT POLIS HALIM CALKANILKOKULU STRATEJiK PLANI

JAHMINI BUTCE
KAYNAK TABLOSU
avwan | 2oix o [aois ol aoie 2017201 201a 2015 2019 ] i oenem,
Genel Bitce Donatim | ===---- | | | | ] e
Okul Aile Birligi 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Kantin Gelirleri 250 250 250 250 250 1250
TOPLAM 1250 1750 2250 2750 3250 10250

2015-2019 DONEMI TAHMINi MALIYET DAGILIMI

AMAC VE HEDEFLER

HEDEF 1: Okulumuzda basta dezavantajli
ogrencilerimiz olmak iizere tiim o&grencilerin
Plan donemi sonuna kadar egitim ve Ogretim
faaliyetlerimize katilimlarini saglamak.
Okulumuzun 06grenci sayisinin %5 oraninda
artirilmasini saglamak.

MALIYET (TL)

1000 TL

ORAN (%)

STRATEJIK AMAC 1: Bireylerin sosyal,
zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitim ve Ogretime adil sartlar altinda

erismesini saglamak.

1000 TL

HEDEF 2.1: Takdir

Tesekkiir
%S5’1ik artisini saglamak.

ve
Belgesi

1000 TL
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HEDEF 2.2: Liseler yerlestirme
sinavindan tercihli

liselere yerlesme oraninin %70 olmasimni
saglamak.

1.000 TL

HEDEF 2.3: Okulumuz bina icerisinde ve
bah¢esinde diizenlemeler yaparak Sosyal Bilimler
alaninda gorsel ve isitsel malzeme ve materyaller
kullanarak egitim alanlarinin olusturulmasini
saglamak. Olusturulacak olan Sosyal Bilimler
alaninda 6grencilerimizin tarih degerlerimizi, hukuk
ve insan haklarmin 6nemini ve demokrasiye
baglilik gibi 6zelliklerini gelistirmeye ¢aligmak.

1000 TL

HEDEF 2.4: Okulumuzda teknolojik imkanlari
artirarak Ogrencilerimizin Tiirk¢e ve Yabanct
dilleri 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesine
imkan saglamak i¢in Multimedya kurulmasimi
saglama.

3000 TL

20

HEDEF 2.5: Okulumuz 6grencilerinin Miizik
ile ilgili ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi
saglamak. Miizik enstriimanlarini
kullanabilecekleri, ortami buna gore
hazirlanmis miizik odas: kurulmasini saglamak.
Ogrencilerimizin miizik alanda faaliyetler ve
etkinlikler diizenlemek.

1000 TL

HEDEF 2.6: Okulumuz &grencilerinin Resim
ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeyi saglamak. Teknoloji Tasarm ve s
Atolyesi kurulmasini saglamak. Sanatsal alanda
sergilerle ve etkinliklerle faaliyetler diizenlemek.

1000 TL
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HEDEF 2.7: Okulumuz bahgesinde
diizenlemeler  yaparak  spor  alanlarinin
olusturulmasini saglamak. Sportif faaliyetleri
artirarak Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeye calismak. 1l ici ve il dis1 sportif
faaliyetlerde ogrencilerimizin basarilar
kazanmasini saglamak.

500 TL

HEDEF 2.8: Rehberlik servisinden 06grenci,
ogretmen ve velilerin etkin bir sekilde
faydalanmasimi saglamak. Okulun akademik
basarisinin  artirilmasinda, Teog  sinavina
girenlerin basar1 oranmin yiikseltilmesinde,
akademik ve sosyal uyum problemlerinde
bilgilendirme ve yonlendirme c¢alismalari
yapilmasi.

500 TL

STRATEJIK AMAC 2: Egitin Ogretim
stireglerinde 6grencilerin performanslarini en st
diizeyde kullanmalarin1 saglayarak bireyin ve
okulun akademik basarisini artirmak.

Genel Yonetim Gideri

2000 TL

1600 TL

15

1,5

1,5

1,5

1,5

11
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BOLUM 5

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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A. OKUL 2010-2014 Yih Stratejik Plan Degerlendirmesi

TEMA 1: Fiziki DURUM

-

Stratejik Amag 1:

Egitim O0gretimin daha verimli,
saglikli, givenli bir ortamda
yapilmasini n saglanmasi

~

Stratejik Hedef 1.1. okulun mevcut bakim onarim durumunun %50

den stratejik donem sonuna kadar %90 civaarina gikarilmasi

/Performans Hedefleri(1 yilhk

~

Yillar Performans Hedefi:
2010 %50
2011 %60
2012 %70
2013 %80
2014 %90

ﬁrformans Gostergeleri

~

T | Oncekiyillar ilk Yil | Sonrakiyil hedefleri
Performans .
i | ar
Gostergeleri i 2009 2010 2011 2012 2013 2014
S.Hedef 1.1 50 50 60 2 80 90

=

ﬁaliyet /Projeler:

~

Faaliyet/Proje Baglama Bitig Tar. | Siresi Maliyeti Kaynagi
Adi
Boya badana 01.01.2011- 4 2000 Yerel imkanlar
31.12.2014
Okul aile birligi
Genel Onarim 01.01.2011- 4 2000 Okul Aile Birligi
31.12.2014

N

/

\_

/

@eiiler:

.

1.Mahalle muhtarhgi ile temasa gecilecek

2.0kulun ekonomik kaynak sorununun ¢6ziimi konusunda
Okul Aile Birligi esitli sosyo kiiltiirel faaliyetlerde bulunacak

~

/
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TEMA 2:EGITIM OGRETIM

-

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin Kitap Okuma
Ahskanhgini Gelistirmek

~

Stratejik Hedef 2.1. (4 yillik)Stratejik plan sonuna kadar her 6grencimizin yillik kitap

okuma aliskanligini 6grenci bagina %10 kitap arttirmak

fPerformans Hedefleri(1 yilhik)

~

Yillar Performans Hedefi:
2010 %20

2011 %40

2012 %60

2013 %80

2014 %100

ﬂerform

ans Gostergeleri

~

T | Oncekiyillar ilkYil | Sonraki yil hedefleri
Performans N
} | ar
Gostergeleri i 2009 2010 2011 2012 2013 2014
S.Hedef 20 20 30 40 50 60

\_

@yet /Projeler:

\

odiil vermek

Faaliyet/Proje Baslama Bitig | Siiresi Maliyeti Kaynagi
Adi Tar.

Sinif kitaphklarini | 01.01.2011- 4 0 Yerel
zenginlestirmek 31.12.2014 imkanlar
En fazla kitap 01.01.2011- 4 100 Okul Aile
okuyan 6grenciye | 31.12.2014 Birligi

-

/

.

/

Stratejiler Mevcut kitap okuma oranini tespit etmek

saglamak

Her 6grencinin kitap okuma aligkanhigi kazanmasini

Sinif kitapliklarini zenginlestirmek

Ogrencilerimizin okudugu kitap sayisini arttirmak.
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TEMA3 :BiLiSiM TEKNOLOJILERI

Stratejik Amag 3: Bilgi
teknolojilerini daha iyi
kullanan 6grenciler
yetistirmek

\

Stratejik Hedef 3.1Biitiin Siniflarda internet baglantisi olan bir bilgisayar temin etmek

ﬁerformans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:
2010 %100
2011 %100
2012 %100
2013 %100
2014 %100

\_

)

ﬁrfcrmans Gostergeleri

~

ﬁaliyet /Projeler:

Faaliyet/Proje Baslama Bitis | Siiresi Maliyeti Kaynagi

Adi Tar.

Bilgisayarlarin 01.01.2011- 1 500 Okul Aile

tamiri 31.12.2011 Birligi

Bilgisayar temini | 01.01.2012- 1 2000 Yerel
31.12.2012 imkanlar

internet erisimi 01.01.2013- |1 450 Yerel
31.12.2013 imkanlar

.

Performans Tii | Onceki yillar ilk il | Sonraki yil hedefleri
Gostergeleri U1 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Bilgisayarlarin
%100” %100 %100

Tamiri ’ %100 | ’
Bilgisayar %100

o %100 | %100
temini
. 0,
internet Erisimi %100 | %100 | 5100 | %100

Stratejiler

1Sinif bilgisayarlari kullanilabilir hale getirilecek

2Bilgisayar olmayan siniflara bilgisayar temin edilecek

3.Modemin degistirilerek bitiin siniflarda internet erisiminin

saglanmasi
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TEMA 4 : GUVENLIK

/

Stratejik Amag 4: Glivenlik
tedbirlerini arttirmak

\

Stratejik Hedef 4.1. Giivenli bir ortamda egitim 6gretim yapmak

ﬁerformans Hedefleri(1 yillik)

Yillar Performans Hedefi:
2010 %100
2011 %100
2012 %100
2013 %100
2014 %100

\

/

@yet /Projeler:

Faaliyet/Proje Baslama Bitis | Siiresi Maliyeti Kaynagi
Adi Tar.
Giivenlik Kamers: | 01.01.2011- 1 500 Yerel
alinmasi 31.12.2011 imkanlar
Pencere 01.01.2011- 1 500 Yerel
Korkulugu 31.12.2011 imkanlar
Cevre Guvenligi 01.01.2012- 1 1500 Yerel
31.12.2012 imkanlar

.

ﬂerformans Gostergeleri

~

.. ik
Performans Onceki yillar Sonraki yil hedefleri
. , Tard vil
Gostergeleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
G.kamerasi alinm %100 | %100 | %100 | %100
0,
Pencere korkulug %100 | %100 | %100 %100
0,
Cevre guvenligi %100 | %100 %100

\_

/

Stratejiler:

Okul cevre citlerini tamir etmek

Okula giivenlik kamerasi sistemi takmak

Okul pencerelerine korkuluk takmak

Ogretmen nébet hizmetlerini en Uist seviyeye ¢cikarmak
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TEMA 5 : EGITiIM OGRETIM

-

Stratejik Amag 1: Egitim
6gretim kalitesinin
arttirmak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci basarisinin her yil bir dnceki yila gére

arttirilarak devam ettirilmesi

ﬂrformans Gostergeleri

nerformans Hedefleri(1 yilik

/

Yillar Performans Hedefi:
2010 %2
2011 %4
2012 %5
2013 %5
2014 %5

T | Oncekiyillar ilk Yil | Sonraki yil hedefleri
Performans .
R . ur
Gostergeleri i 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014
S.Hedef 1.1 2 2 4 5 5 5

-

/

%aliyet /Projeler:

~

Faaliyet/Proje Adi Baglama Bitig Tar. | Siiresi | Maliy | Kaynagi
eti
Deneme Sinavi 01.01.2011- 4 1000 Yerel imkanlar
31.12.2014
Derslerin Verimli 01.01.2011- 4 0
islenmesi 31.12.2014

=

_

.

/

Stratejiler: 1.0grenci basarisinin her yil bir dnceki yila gére arttirilarak
devam ettirilmesi

2.Sinav sonrasi sorularin ve cevaplarin duyurulmasi

3.Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi

4.Yardimci kaynaklarin segimine dikkat edilmesi

5.Derslerin islenisinde tiim duyu organlarina hitap eden yontem ve

tekniklerin kullaniimasi

6.0grenme giigligii ceken 6grencilere destek egitimi verilmesi

6grenme metodunun kullanilmasi

7.Egitim 6gretim faaliyetlerinde miimkin oldugunca yaparak yasayarak
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5. OKUL 2015-2019 STRATEJIK PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME
MODELI

SEHIT POLIS HALIM CALKANIilkokulu Stratejik Plani, 2015-2019 yillarmni
kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler i¢inde
yillik iki kez gozden gegirilmesi gerekmektedir. Gozden gegirilen planlarin 11 Milli Egitim
Miidiirliigline raporlarinin gonderilmesi gerekmektedir.

5.2. Performans Degerlendirmesi

Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak il Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilip degerlendirilmektedir.

Stratejik planin gézden gecirilmesi,
Performans degerlendirilmesi ve dl¢timii,
Sonuglarin izlenmesi,
Stirekliligin saglanmasi,
Planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler i¢cinde bu dort unsurun gézden gegirilmesi
gerekmektedir.

[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: bu raporlar
faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik planin Okul Miidiirii tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk
tagimaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi  2015-2019 Stratejik ~ Plan1  Izleme ve
Degerlendirme Modelinin ¢ergevesini,

1. MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
. Performans gostergelerinin gergeklesme  durumlarinin hedeflerlekiyaslanmasi,
. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
. Gerekli
Stratejilerin
alinmasi Siiregleri
olusturmaktadir.

A WN

MEM 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor iist yonetici ve Yatirim izleme ve Koordinasyon Birimine sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasin1 saglamak tizere gerekli goriilebilecek
Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.
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Izleme . Gergeklestirilm izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
RedspSnon e Zamani Siireg Aciklamasi Kapsami
e Donemi
gg::; Her yilin Gostergelerin - gerceklesme  durumlar | Ocak=-
Temmuz ayi hakkinda  hazirlanan  raporun dst | Temmuz
icerisinde ybneticiye sunulmasi donemi
Ikinci izleyen yilin Subat | Ust yoénetici baskanlidinda gésterge
izleme- ayl sonuna kadar hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Bitiin Yil
nedenlerin  dederlendirilerek  gerekli
Stratejilerin alinmasi

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

/

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren
raporun Ust
yOneticiye sunumu

ve kamuoyu ile

paylasilmasi J

Gostergelere iliskin

gerceklesmelerin

yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

Na

tespiti

/

Stratejik planda yer
alan gostergelere

ik 6 aylik
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun Ust
yOneticiye sunumu

)

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin

alinmasi

J

iliskin yillik

gerceklesmelerin

tespiti )




